ACTA N° 04-2025-CECAS-UNAVRAEM

ABSOLUCION DE RECLAMOS

En las instalaciones de la sede administrativa de la Universidad Nacional del VRAEM. siendo las 15:30 horas del dia 19 de
setiembre de 2025, se reunieron el Econ. ERICK TOMAS VILLANUEVA CARDENAS identificado con DNI N° 70018515, el
Lic.Adm. PELAGIO NAUPA GALVEZ identificado con DN} N° 28603456 y la CPC JUDITH JUANA REATEGU! SIFUENTES
identificada con DNI N° 08023092; miembros del Comité Evaluador del Concurso Piiblico para e Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobada mediante Resolucion
Comision Organizadora N° 08-2025-UNAVRAEM; con la finalidad de realizar la absolucion de reclamos de los postulantes
de la Convocatoria CAS.

El Comite Evaluador recibié un total de dos (02) expedientes de reclamo, dando inicio a la revision de las observaciones
presentadas por los postulantes y procediendo a dar respuesta al reclamo detallandose en lo siguients;

< RECLAMO 01: {Carta s/n de fecha 19/09/2025)

POSTULANTE CORONADO BAUTISTA WILIAN DNI | 76364211
MOTIVO DE No acredita experiencia general y especifica
| SORIGOAIRHSR 000013 | DESCALIFICACION requerica.
| RECLAMO Salicita reconsideracion de postulacion y reconocimiento de experiencia especifica.
REVISION:

» El Comite Evaluador a validado en ¢f registro nacional de grados académicos la fecha de egreso de estudios
universitarios del postulante, estableciéndose lamisma el 23 de marzo del 2023, fecha desde que se contabiliza
la experiencia laboral, segan la normativa vigente.

Direccién de Registro y Reconocimiento
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¢ De acuerdo con las bases de la convocatoria la experiencia especifica solicitada es de un un (01) afio
desempefiando funciones relacionadas al puesto en el sector pablico, con &l nivel minimo de asistente,

CODIGO AIRHSP N° 000013
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ANALISTA EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACKON

I. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
[ T L 1
f— ___CwgovoPussto | ~ UsidedOrpinica | Cantided |
\ ANALISTA EN TECNOL OGIAS DE | A INFORMACION | Oficing dhe Tucrologia de i informecion __ M )
1. PERFIL DEL PUESTO
+

[ Requistos _ | S e
Formacion Académica, prado académico | Bachiler er Informilc) Toecomuncacaoms | gerweria de Computacin v Sislemas
y'o nivel de estudio mmima Ingermetia de Sesternas o alines & e formaacn
Experiencia General | Experencis profesionsl minama da iree (3) afios en endedes pobiicas y'o prvadas

| " _ wenad profesanal renema de on [1) Ao dessmpediando funcones relcconadas o

LEXMMIEIM& | putsio en o seckr publon con e rived mIneTo de askstenis .
Cursos, estudios de especimizacionyic | ) ;
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» El Comité Evaluador visto los documentos que acreditan la experiencia laboral del postulante, los mismos gue
suman 01 afio, 11 meses y 08 dias de experiencia general, al no haberse realizado en &l sector publico, segun
lo establecido en las bases.



Contador Experiencia General
N® I Fechalnicio | Fecha Fin | folio Puesto Institucion ANOS | MESES | DIAS
ke [r 24/03/2023 | 9/06/2023 2 Ingeniero de Gitima milla AB Telecom Peru SAC 0 2 18
| 2 I. 7/08/2023 -10/03/2024 | 3 Practica profésicmal ___America Movil Peru SAC 0 4 |
3 Gestion de proyecto de BCI Electrical And Electronic | T
1 | 8/04/2024 | 23/05/2025 4 innovacion tecnologica System EIRL | 1 | 1 16 |
A ANOS | MESES | DIAS
| \]} . b 1 11 8

= Respecto ala experiencia laboral det Folio 011, como Técnico |, entre el 01/01/2022 al 01/03/2023 en la empresa
CICSA PERU SAC, la misma no ha sido contabilizado, por haberse realizado antes de que et postulante haya
egresado de la carera profesional.

% DECISION: De la revision efectuada a la peticion del postulante, la comisién determina NO ADMITIDG el reclamo.

% RECLAMO 02: (Carta N* 001-2025-EFNA)
| POSTULANTE | NAVARRO ATAO ETNAN FREDY | DNI | 47979675 I
F T T T = A 5 1
| MOTIVO DE No acredita experiencia especifica |

CODIGO AIRHSP | 000012 | DESCALIFICAGION | requecida. |

RECLAMO | Solicita reevaluacién y/o aclaracion sobre descalificacion. _]

REVISION:

» El Comité Evaluador a validado en &l registro nacional de grados académicos la fecha de egreso de estudios
universitarios del postulante, estableciéndose la misma el 24 de diciembre dal 2020, fecha desde que se
contabiliza la experiencia laboral, seglin la normativa vigente:

o
* PERU
REGISTRO N ACION AL BE GRADHOS ACADEMICON Y TITULOS PROFESIONALES
(13 2
[T e N
 El postulante acredita como experiencia especifica en total 01 afio, 09 meses y 05 dias, contabitizado de la
siguiente manera;
Contador Experiencia Especifica
NE
e | Fecha Fecha Fin Puesto Institucin de | AROS | MESEs | DIas
Inicie folio
Asistente Administrative-Sub Gerencia de Municipalidad Distrital de
& 10/01/2021 | 14/01/202 | Abastecimiento y Control Patrimonial Santa Rosa 32 1 Q S
5 [ Asistente para estudios de mercados- Oficina de | Municipalidad Distrital de |
1/04/2024 | 30/04/2024 logistico ) Unida Ashaninka 54 | o | 1 Q|
% | | Asistente para estudios de mercados- Oficina de Municipalidad Distrital de |
3 | 1/05/2024 | 30/07/2024 Logistico . Unisn Ashaninks ss | 0 | 2 30
| Municipalidad Distrital de i
& | 1/08/2024 | 31/12/2024 | Asistencia en Adquisiciones- Oficina de Logistica Unidn Ashaninka | 56 0 5 0
AROS | MESES | DIAS
TOTAL s z :

» Respecto al certificado de trabajo del Folio 47, que certifica al postulante como RESPONSABLE DE CONTROL
PREVIO de la Unidad de Economia de la Red de Servicios de Salud Cusco, ha sido contabilizado como



experiencia general, toda vez que no esta asociado a la funcion ylo materia, area o puesto de acuerdo a lo
establecido en el numeral 3.4.2 de |as bases.

342 Expenenca Especrfica La expenencia profesional seré contabdizado a partr de la fecha de egreso,
siempre que el postlante acredile la constancia de egreso en su expediente de postulacién en su
defecio la expenencia podré acreditarse desde la obtencidn del grado de bachiller o litulo profesional
sequn agyedite ¢f postulante En caso de la expenencia laboral que se exge para el puesio, asociada a
1a funcdn yio matena, &ea, puesto o nivel especiico requendo s&a en el seclor que se indique La
expenencia especifica puede formar parte de fa expenencia general
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DECISION: Ds la revision efectuada ala peticion del postulante, la comision determina NO ADMITIDO & reclamo.

No habiendo més puntos que tratar y siendo las 16:00 horas del mismo dia, se da por concluida la absolucion de los reclamos,
firmando al pie los miembros de la comisién en sefial de conformidad.

Econ. ERICK TOWMAS VILLANUEVA CARDENAS
Presjdente de Gomité Evaluador

JUDITHREATEGUI SIFUENTES
iembrg de Comité Evaluador

Miembro de Comité Evaluador




